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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 18 MARZO 1961, n. 352. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
dei lavoratori dipendenti dagli Istituti autonomi per 
le case popolari d’Italia. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 18 MARZO 1961, n. 353. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
degli impiegati tecnici e amministrativi dipendenti 
dalie Aziende agricole e forestali della Provincia di 
Arezzo. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 18 MARZO 1961, n. 354. 


Norme sul trattamento economico e normativo 
dei dirigenti e degli impiegati tecnici e amministra- 
tivi dipendenti dalle aziende agricole e forestali delle 
provincie di Alessandria e Asti. 


Supplemento ordinario alla 


LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL 
18 marzo 1961, 


PRESIDENTE DELLA 
n. 392. 
.- Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 


ratori dipendenti dagli Istituti autonomi per le case popa: 
lari d’Italia. 


REPUBBLICA 


IU PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto Part. ST, comma quinto, della Costituzione: 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. f41, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
rriori; 

Vista la legge 1° ottobre 1960, n. recante mo- 
diliche alla predetta legge 14 Tuglie 1959, n. TAL: 
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Visto Paccordo nazionale 1L gennaio 1957, relativo 


ni dirigenii degli Istituti Autonomi Case Popolari, sti-| 


pulato tra la Associazione Nazionale tra gli Istituti 
Autonomi per le Case Popolari e la Federazione Nazio- 
nale Dirigenti Aziende Industriali: 

Visto Paccordo nazionale di lavoro 16 gennaio 1957, 
e relativa tabella, per i dipendenti degli Istituti Auto- 
nomi per le Case Popolari d'Italia, stipulato tra l'Asso- 
ciazione Nazionale tra gi Istituti Autonomi per le 
Case Dopolnari e TUnione Nazionale Rappresentanze 
Sindacali Dipendenti Tstituti Autonomi Case Topolari 
d'Italia; 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 11 
del 26 gennaio 1960, degli atti sopra indicati, deposi- 
tuti presso il Ministero del lavoro e della previdenza 
sociale, che ne ha accertato l’autenticità; 
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19 maggio 1961 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza Sociale; 


Decreta : 
Articolo unico. 


1 rapporti di lavoro costituiti per l'attività per la 
quale sono stati stipulati l'accordo nazionale di lavoro 
{TL gennaio 1957, relativo ai dirigenti degli Istituti Au- 
| tonomi Case Popolari, e accordo nazionale di lavoro 
16 gennaio 1957, per i dipendenti degli Istituti Auto- 
i nomi per le Case Popolari d’Italia, sono regolati da 
inerme giuridiche mmiformi alle clausole degli accordi 
nazionali anzidetti. annessi al presente decreto. 

1 minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
rntorì dipendenti dagli Istituti Autonomi Case Popolari. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


a 


Dato a Roma, addì 18 marzo 1961 


GRONCHI 
Fanrani — SULLO 


Visto, if Guardasigilli: GONELLA 
Itegistrato alla Corte dei conti, addì 16 maggio 1961 
Atti del Governo, registro n. 136, foglio n. 153. — VILLA 
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ACCORDO NAZIONALE 11 GENNAIO 1957 PER I DIRIGENTI 
DEGLI ISTITUTI AUTONOMI CASE POPOLARI 


Addi 11 gennaio 1957 
tra 


L'ASSOCIAZIONE NAZIONALE TRA GLI ISTITUSI AUTONOMI 
prR LE (CASE PopoLari, rappresentata dal Presidente 
dott. ing. Camillo ftipumonti, assistito dal segretario 
Generale dott. MarceWo Buonomo: 


e 


la FeEperaziong  NazioxnaLE DIriceNntIi AZIENDE INDU- 
STRIALI, rappresentata dal Presidente On.le Giuseppe 
Toyni, assistito dal Segretario Generale avv. Danilo 
Verziti, dal Vice Segretario Generale avv. Raffaele 
Ciabattini è dall'avv. Stelvio Murri, con l'intervento 
della Commissione Sindacale dei Dirigenti degli I.A. 
IP. presieduta dal dott. Lucio Milone e composta dai 
signori dott. Michele Chiapparelli, dott. Amos Grassi, 
dott. ing. Massimo Piacentini e dott. Alberto Soldi. 


‘ Presa in esame la richiesta avanzata dalla F.N.D.A.I. 
per la determinazione dei minimi retributivi dei Diri- 
genti degli ILA.C.P., tenuto conto della opportunità ri- 
conosciuta in tutti gli altri settori che al Dirigente, in 
considerazione delle sue particolari funzioni e respon- 
sabilità, sia corrisposto un trattamento più favorevole 
di quello del più alto in grado tra gli altri dipendenti 
dell'Ente, si conviene quanto segue: 

1) Il trattamento stipendiale minimo del dirigente 
di grado iniziale è di L. 125.000 mensili; 

2) Il trattamento stipendiale minimo del dirigente 
di grado superiore è di L. 167.500 mensili; 


3) Per gli Istituti di oltre 50.000 vani il minimo di 
stipendio per il direttore generale è fissato in L. 225.000 
mensili è lo stipendio minimo del divigente di erado in- 
feriore è di L. 167.300; 

3) Per gli Istituti che abbiano tre gradi di dirigenti, 
al grado intermedio sarà attribuito un minimo di sti- 
pento intermedio; 

E° in facoltà delle singole Amministrazioni di 
apportare sui minimi di cui sopra una maggiorazione 
fino al 20 %: 

6) Ì suddetti trattamenti stipendiali devono ovvia- 
mente intendersi come minimi. In particolare gli Isti- 
tuti potranno convenire differenziate forme di retribu- 
zione per il direttore oltre e salvi î minimi di cui al 
presento accordo ; 

1) 1 predetti minimi di stipendio si intendono rife- 
riti a 18 mensilità. Sugli stipendi saranno apportati tre 
scatti triennali del 10 % e tre scatti quinquennali del 
10 % sullo stipendio base: 

Si In aggiunta 


DI, 


allo stipendio, al dirigente dere cs- 
sere corrisposto un assegno per le persone a carico al- 
meno nella misura stabilita per il dipendente di mas- 
skna categoria non dirigente dell’Ente. 

9) Restano salve le eventuali condizioni di migliore 
favore; 

10) Il presente accordo ha 
glio 1956. 


decorrenza dal RP lu- 


DICHIARAZIONE A VERBALE 


Le parti stipulanti si danno. atto che 1 Assoriazione 
Nazionale fra gli IH.A.C.P. impegna gli Istituti ade- 
renti, o che ad essa aderiscano, all’applicazione del pre- 
sente accordo nell’ambito dei poteri statutari. 


Visto, i Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


n. 122 del 
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ACCORDO NAZIONALE DI LAVORO 16 GENNAIO 1957 
PER 1 DIPENDENTI DEGLI ISTITUTI AUTONOMI 
PER LE CASE POPOLARI D’ITALIA 


MiLino, it 16 gennaio 1957 | Art. 1. 
ur II presente regolamento-tipo sostituisce l'Accordo del 
{6 febbraio 1955 e l'Accordo Nazionale Provvisorio del 


L'ASSOCIAZIONE NAZIONALE FRA LI Istituti Autonomi |) Donata ; : 
50 gennaio 1956. e si applica: 


PER Le Casp PoPoLari, con sede in Roma, via XX Settera- 
bre, 58/A, rappresentata dal Presidente dott. ing. Ca. 
imillo Itipamonti 

e 


P'Uxioni NAZIONALE RAPPRESENTANZE SINDACALI DIPLEN- 
peNTI Istituti AUtoxomi CASE DoroLarI D’ITALIA, con 
sede in Milano, via Nan Paolo, 12, rappresentata dalla 
Giunta esecutiva composta dai signori: ray. Ferruccio 
Selenati, rag. Franco Scagliarini, Carlo Boni; preso 
atto che la parte normativa e tabellare relativa ai 
Dirigenti è stata pure approvata dalla Confederazione 
Nazionale Dirigenti Aziende Industriali per i Dirigenti 
gli Istituti Autonomi Case Popolari ad essa aderenti: 
si è convenuto con Ja preserite di approvare l'allegato 
schema definitive di Regolamento per il personale degli 
Istituti Autonomi Case Popolari che avrà vigore dal 
1° luglio 1956. 

Il presente Accordo, per quanto riguarda il tratia- 
mento economico, ha durata fino al 80 siugno 1958 e si 
intenderà tacitamente prorogato di anno in anno se non 
sarà disdetto da una delle parti prima della sna sca- 
denza. 


REGOLAMENTO TIPO PER IL PERSONALE DEGLI 
ISTITUTI AUTONOMI PER LE CASE POPOLARI 
CON DECORRENZA 1° LUGLIO 1956 


PREMESSA 


Riconosciuta Ja necessità che in struttura organica 
e regolamentare delle singole Amministrazioni sia costi- 
tuita non su schemi formali o in analogia ad altri Enti, 
i cui compiti e le cui necessità sono profondamente 
diversi da quelli degli Istituti Autonomi per le Case 
Popolari. ni nella maniera più idonca a raggiungere 
il perfetto a ssolvimento delle fonlamentali attività ehe 
bi legge affida agli Istituti Antonomi per le Case 
Popolari, è aftato cmanafo il presente regolamento tipo. 
il cui seopo è di creare una regolamentazione uniforme 
per i dipendenti degli Tstitnti Autonomi per le Case 
Popolari, tenuto conto: 
a) della autonomia statutaria 
nell’ambito delle legei vicenti: 
h) delle caratteristiche funzionali che ciascun Isti- 


di ciascun Istituto 


tuto presenta in ordine alla entità dei suoi compiti. | 


L'Associazione deeli T.A.C.P. impegna gli Istituti 
aderenti o che ad essa aderiranno, ad aggiornare, nello 
ambito dei loro poteri statutari le norme interne, attual. 
mente in vigore, sulle basi det presente regolamento. 


ai dirigenti; 
al funzionari : 
agli impiegati: 
al personale subalterno; 
e) agli operai in ruolo, ove esistano. 

Non si applica: 

— ai professionisti ai quali vengano conferiti inca- 
richi speciali comunque compensati; 

— agli operai e salariati assunti e trattati secondo 
i contratti di lavoro delle rispettive categorie; 

— a tutti coloro che non prestino presso gli Istituti 
servizio che impegni l'intero orario di lavoro. 


a) 
1) 
c) 
d) 


EE: 2: 


Gli Istituti che non hanno un regolamento organico 
per il personale si impegnano a redigerlo e ad appro- 
vario entro sei mesi dall'entrata in vigore del presente 
regolamento. 


ORDINAMENTO DEGLI UFFICI 


Art. 3. 


L'ordinamenio organico degli Uftici è di esclusiva 
competenza delle Amministrazioni che vi provvederanno 
con norme regolamentari le quali dovranno assicurare 
i divitti e Je posizioni acquisiti dai singoli dipendenti. 


Art. 4. 


I regolamenti organici dei singoli Istituti stabili- 
ranno le norme ed i requisiti per l’assunzione del per- 
sonale e le modalità dei concorsi. 

I in facoltà di ogni Istituto di classificare il perso- 
nale in categorie o gruppi con proprie carriere in rela- 
sione alle funzioni e ai titoli di studio. 

Per contingenti esigenze di lavoro potranno i Con- 
sigli di Amministrazione assumere personale avventizio 
limifatamente alla durata delle necessità per cui le 
assinzioni sono effettuate. 


Art. 5. 


Lassunzione in ruolo 0 a tempo indeterminato può 
essere subordinata alla prestazione di un periodo di 
puérva che, in caso di conferma, sarà computato a tutti 
sli effetti nelle anzianità di servizio e di grado. 
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CARRIERA E TRATTAMENTO ECONOMICO 


IL Lavoro straordinario dovr essere eseguito nei ti. 


‘miti consentiti dalle Amministrazioni e verrà liquidato 


Art, fi. 

I singoli regolamenti stabiliranno le condizioni e le | 
modalità di carriera per i dipendenti di ruolo, tenendo | 
conto del titolo di studio, delle anzianità di grado e di' 
servizio e del merito, assicurando i diritti di carriera ! 
giò. costituiti in caso di spostamento di dipendenti da : 
an ruolo sil altro. 


Art. T. 


Le Amministrazioni non potranno lasciare scoperti, 
oltre il termine di sei mesi, i posti di ruolo che si ren- 
deranno vacanti, salvo che non ne venga deliberata la 
soppressione, qualora esistano dipendenti di ruolo che 
a termine di regolamento abbiano titolo alla promozione 
al grado vacante. 


Arr. &. 


Nel caso che i regolamenti dispongano la compila- 
zione di una nota annuale di qualificazione del merito, 
è concesso agli impiegati un termine massimo di dieci 
giorni per inoltrare ricorso al Consiglio di Amministra- 
zione contro la qualificazione riportata. 


‘ 


Art. 9. 


li trattamento economico dei dipendenti è costituito : 
1) dallo stipendio; 
h) dalle quote aggiuntive di famiglia : 
© dalla 18° mensilità. 

Gli stipendi iniziali per ogni grado sono indicati nella 
allegata tabella A. 

Le quote aggiuntive di famiglia vengono corrisposte 
per il coniuge, i figli, i genitori ed ascendenti con le 
modalità e nella misura stabilita per i dipendenti dello 
Stato. 

La 15 mensilità sarà d'importo pari ad una mensi- 
lità normale e verrà corrisposta entro il 25 dicembre 
di ogni anno. 

Gli stipendi della tabella allegata non si appli- 
cano al personale di eià inferiore a 20 anni per il quale 
e singole Amministrazioni stabiliranno il trattamento 
economico. 

Qualora le Amministrazioni io ritengano opportuno 
potranno essere concesse maggiorazioni sulla tabella A 
fino ad nn massimo del 20 o. 


va 
” 


‘ 


Art. 10. 


La retribuzione di ciascuna ora di servizio straordi- 
naria sarà calcolata dividendo lo stipendio mensile 
(esclusi gli assegni integrativi e qualsiasi altro emolu- 
mento comunque denominato) per il valore risultante 
dalla moltiplicazione delle ore di servizio settimanale 
in uso nell’Istituto interessato per 52, e dividendo il 
pre:tstto per 12. 

L'importo risultante sarà maggiorato del 25 %. 

Per il lavoro straordinario compiuto in ore notturne 
(dalle 22 alle 6} 0 in giornate festive, la maggiorazione 
di cui sopra sarà del 50 %.. 

Le percentuali di maggiorazione per il lavoro not- 
turno o festivo non sono dovute per l’opera prestata in 
turni regolari, o periodici. 


‘mensilmente, 


Le prestazioni stranidinntie dei ditigenti e dei rum 
zionavi. potranno essere. compensate ino forma Torfet 
taria. 


GELA 


Agli effetti delli interpretazione delle tabelle si pre- 


cis: 


Personale diritente è quello che la la respousabi- 
lità della esecuzione delle deliberazioni consiliari e delle 
determinazioni presidenziali, nonchè del coordinamento 
di tutti i sevvizi e quello a cui Amministrazione affida 
la responsabilità dei servizi nei quali essa è ordinata. 


Personale di concetto è quello al quale è alflidata, 
sotto la propria. responsabilità, Vesecuzione delle di 
sposizioni, ordini ed incombenze che richiedono speri. 
tica competenza. 


Personale esceutivo e d'ordine è quello a eui è affi- 
dita l'esecuzione delle incombenze di servizio sotto la 
responsabilità dei superiori e che attende alla mate. 
riale eseenzione di incombenza d'ufficio. 


I singoli Istituti stabiliranno, anche in relazione 
al precedente art. 4, quali siano i gradi gerarchici, co- 
numque precedentemente denominati, da attribuire ri- 
spettivamente alle categorie del personale dirigente, 
funzionari. di concetto. escentivo, ordine e smbal. 
temno. 

Art. ID. 

Il presente rezoluneito stabilisce, per il personale 
di ruolo, una catriera economica costituita per ciascun 
grado di almeno tre scatti triennali e ire seatti quin- 
quennali nella niisura del 10“, dello stipendio. 

Por la prima anplicazione del presente « regolamento- 
tipo », sono riconosciute le anzianità di srado già in 
atto per il personale. 

Gli scatti così goduti vanno in detrazione di quelli 
conplessivamente previsti. 


(DAD 


) 


Art. 15. 
AL Direttore potrà essere riconosciuta un'indennità 
di carica da fissavsì dal Consiglio d'Amministrazione. 


Art, Li, 


Le tabelle de! presente regolainento-tipo sonv stabi- 
lite in ordine ad nn orario di lavoro di 40 ore setti. 
manali per gli impiegati; 48 ore per il personale subal- 
teruo. Ove i regolamenti vigenti contemplino orari di: 
lavoro settimanali superiori, le tabelle saranno propor- 
zionalmente aumentate. 


Art. 15. 


AT personale ex combatrente si applicheranno i bene- 
fici previsti dalle vigenti leggi a favore del personale 


idegli enti pubblici. 
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TRATTAMENTO Dì QUIESCENZA E DI PREVIDENZA 


Art. 16. 


11 trattamento di quiescenza è stabilito nella corre. 
sponsione di una mensilità di stipendio in godimento 
nel mese della sua liquidazione per ogni anno di ser-: 
vizio prestato, oltre le assicurazioni sociali previste | 
dalle leggi vigenti. 


FERIE - MALATTIE - ASPETTATIVE 
{ 


Art. 17. | 
i 


Tutto il personale dopo un anno di servizio fruisce di! 
un periodo annuale di ferie, integralmente retribuito, ! 
nella misura seguente: 


Dirigenti giorni 30. 
Funzionari, applicati di concetto e d'ordine : 

15 giorni fino a 5 anni di servizio; 

20 giorni da 5 anni compiuti fino a 10; 

24 giorni da 10 anni compiuti fino a 15: 

30 giorni oltre i 15 anni compiuti. 
Personale subalterno : 

15 giorni fino a 5 anni di servizio; 

20 giorni da 5 anni compiuti tino a 15; 

25 giorni oltre ì 15 anni compiuti. 

Il personaie non può rinunciare nè tacitamente nè. 
esplicitamente al godimento annuale delle ferie. 

Le ferie non godute entro il 31 dicembre di ogni anno‘ 
scadono © il dipendente non ha diritto ad indennità St 
stitutiva. 

Il congedo annuale ha carattere continuativo e non | 


potrà essere frazionato, e solo in casi eccezionali potrà 
esserne consentita la suddivisione. 


I 
i 
| 
t 
bi 


il: 


Art. 18. 


Nei caso di malattia continuativa o d’infortunio, 

personale usufruirà del seguente trattamento: 

al personale che abbia meno di 5 anni di servizio !' 
effettivo : retribuzione intera per due mesi, metà retri.: 
buzione per altri due mesi; Î 

al personale con anzianità di servizio effettivo da! 
5 a 10 anni: retribuzione intera per quattro mesi; metà; 
retribuzione per altrì quattro mesi; 

al personale con oltre dieci anni di anzianità di ser- 
vizio effettivo: retribuzione intera per sei mesi ; metà 
retribuzione per altri sei mesi. 

IT periodi di assenza per malattia e per lo stesso in- 
fortunio, interrotti da un periodo di servizio effettivo 
non superiore al periodo stesso della malattia, si som- | 
mano agli effetti della determinazione della durata della 


n° e quindi del trattamento precedentemente sta- 
lilito 


Trascorsi i termini di cui sopra e perdurando lo stato | 
di malattia o d’infortunio, verrà applicato, al dipen- 
dente, il trattamento di quiescenza, salvo il diritto per 
il solo personale in ruolo, di richiedere un’aspettativa' 
fino a mesi sei, se con anzianità di servizio inferiore 
ai cinque anni, e fino a mesi dodici se avente anzianità. : 
superiore. 

Durante l'aspettativa sarà corrisposto u un terzo della. | 
retribuzione, ì 


;d’ufficio dei dipendenti, 


Art. 19. 


In caso di matrimonio il dipendente potrà godere di 
una speciale licenza non inferiore a giorni 15. 


Art. 20. 


Il dipendente non di ruolo chiamato o richiamato alle 
‘armi avrà diritto alla conservazione del posto se in ser- 
vizio da almeno un anno. 

Durante il servizio militare di leva non spetta al di- 


i pendente nessun trattamento economico ed il periodo 


di servizio non sarà computato agli effetti dell’anzia- 


i nità. 


Per i periodi di richiamo sarà invece corrisposto lo 
stipendio ai familiari o la differenza tra tale assegno 
e quanto percepito dal richiamato (esclusa la decade 
dei soldati e dei caporali). 


Art, 21. 


Per le dipendenti-madri, sì osserveranno le disposi- 


«zioni di legge. 


99 


Art. 


Le Amministrazioni sono tenute ad assicurare a ter- 
mini di legge il personal: soggetto a rischi contro gli 


! infortuni per cansa di servizio. 


Art. 28. 


Per comprovati gravì motivi personali e di famiglia 
‘ potranno essere concesse aspettative : 
per fre mesi al dipendente che abbia meno di 5 anni 


di servizio î 


per sei mesi al dipendente che abbia meno di 10 anni 

di servizio; 
per un anno al dipendente che abbia più di 10 anni 

fli servizio. 
Durante i predetti periodi di aspettativa il dipendente 
non avrà diritto a stipendio o retribuzione alcuna e i 
i periodi stessi non saranno computati agli effetti della 


i anzianità di servizio. 


Art. 24. 


Ai dipendenti comandati in servizio fuori Comune, la 
Amministrazione corrisponderà una diaria ed il rim- 
i borso delle spese di viaggio. 


Art. 25. 


I regolamenti dei singoli Istituti fisseranno i doveri 
[ stabiliranno le sanzioni disci- 
plinari per le infrazioni a tali doveri e le precise moda- 
lità per le contestazioni alle infrazioni disciplinari, lo 


i svolgimento delle procedure e le irvogazioni delle san- 


zioni, in modo d’assicurare agli incolnati le più ampie 
possibilità di difesa e garanzie di obiettività. 


CESSAZIONE DAL SERVIZIO 


Art. 26. 


La ‘cessazione dal servizio avviene : 


a) per compimento dei limiti di età che sono fissati 
in un massimo di anni 65 per gli uomini e 55 (60) per 


= e 


le donne, o anche pfima per accertata -inidoneità fisica 
o per scadenza del termine contrattuale. E’ fatta salva 
la facoltà, per i singoli Istituti, di deliberare limiti in- 
feriori in relazione alla regolamentazione del tratta- 
mento di previdenza; 


menti di malattia; per scarso rendimento accertato nei 
modi di regolamento ; per assenza ingiustificata per un 
periodo superiore ai 10 giorni o per perdita non dolosa 
di uno dei requisiti necessari per l’assunzione in ser- 
v1210; 


e nei termini stabiliti dal regolamento : 
d) per destituzione; 


legge, dallo Statuto e dal Regolamento ; 


ventizio, o comunque non di ruolo. 


.{l1 personale avventizio si applicano, în quanto non 
contrarie alla natura particolare del rapporto d’impie- 
go, tutte le pattuizioni del presente regolamento tipo. 


Fino a quando non sarà diversamente regolato per 
legge, su tutte le questioni inerenti ai diritti e doveri 
del personale di ruolo ed avventizio, di qualunque ca- 
tegoria e grado, Amministrazione sentirà il parere 
AeUe ‘Rappresentanze del personale. 
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| TABELLA «An 
| 
perni mai n LITE ZITTA n si 
Stipendi 
| GRADI 
è) per dispensa, in caso dì esaurfinento dei tratta. | Duse 
| ta TETI 7 adi ft 
} LÌ 
DIRIGENTI : 
c) per dimissioni volontarie se presentate nei modi Dirigento.A . . . . . . - : 167.500 
Dirigente B. . . > | 125.000 
f 
e) per liquidazione dell’Ente nei modi previsti dalla Î 
FUNZIONARI : 
f) per regolare licenziamento per il personale av- Funzionario AL...) 100.500 
Funzionario B SIT Re aaa 81.250 
DISPOSIZIONI PARTICOLARI CONCETTO : 
Concetto 1° grado... 0... 67.750 
Art. 27. x 
Concetto 29 grado . LL] 57.250 
Concetto 30 grado... ./.. 50.500 
ORDINE : 
Art. 28. Ordine 1° grado. . .... SIE A | 45.000 
Ordine 2° grado... ... + SI ; i 41.000 
SUBALTERNO : 
Ausiliari 1° . P Î 43.250 
Ausiliari 20... : | 39.750 
DISPOSIZIONI FINALI Ausiliari 39...» Rule: 37.750 
Ausiliari 40.224 36.500 


1. Il personale attualmente in servizio che goda di 
condizioni tabellari o regolamentari più favorevoli, con- 
serverà le migliori condizioni godute. 

2. Gli operai attualmente in ruolo seguiranno per 
analogia il trattamento dei subalterni. 


Emolumenti lordi da maggiorare solo delle aggiunte di 
famiglia con le modalità e nelle misure stabilite dallo Stato 
per i propri dipendenti. 


Visto, i! Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


8 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
18 marzo 1961, n. 353. 


Norme sul trattamento economico e normativo degli im: 
piegati tecnici e amministrativi dipendenii dalle aziende 
agricole e iorestali della provincia di Arezzo. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
Visto Vart, 87, comma quinto, della Costituzione; 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. TH, che delega il 
Governo ad ransitorie per garantire 
mmimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 Inglio 1959, n. 741; 


emanare norme 


Visto il contratto collettivo nazionale 21 ottobre 195% 


per gli impiegati tecnici e amministrativi delle aziende 
agricole e forestali; 

Visto, per la provincia di Arezzo, il contratto collet- 
uvo integrativo 1 settembre 1959, stipulato tra da 
Unione Lrovinciale degli Agricoltori e il Sindacato 
Provinciale degli Impiegati Tecnici ed Amministrativi 
di Aziende Agricole e Forestali: 

Vista la pubblicazione reil'apposito Bollettino, ri. 1 
della provincia di Arezzo, in data 14 giugno 1960, del 
contraito integrativo sopra indicato, depositato pressu 
il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, che 
ne ha accertato l’autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza sociale; 


e) 
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del 19 maggio 1961 


Decreta: 


| Articolo unico, 
I 


t 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato, per la provincia di.Arezzo, il 
contratto collettivo integrativo 1 settembre 1959, rela. 
! tivo agli impiegati tecnici e amministrativi di aziende 
agricole e forestali, sono regolati da norme giuridiche 


uniformi alle clausole del contratto anzidetto, annesso 
Lal presente decreto. 
! Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
cda disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
‘ compatibili. 

1 minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei corfronti di tutti gli 
impiegati tecnici e amministrativi dipendenti dalle 
aziende agricole e forestali della provincia di Arezzo. 

ll presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
(ne spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma. addì 18 marzo 1961 


GRONCHI 
FANFANI — SULLO 


Visto, il Guardasigilli: GONELLA 
Registrato alla Corte dei conti, uddì 16 maggio 1961 
Atti del Governo, registro n. 196, foglio n. 142. — VILLA 
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SGONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 1° SETTEMBRE 1959, 

PER GLI IMPIEGATI TECNICI ED AMMINISTRATIVI DIPENDENTI 

DA AZIENDE AGRICOLE E FORESTALI DELLA PROVINCIA 
DI AREZZO 


L’anno, millenovecentocinquantanove e questo di 1 dei 


entrambi, cono naiggiore o minore autottonmia di con 
ni a . 
mese di settembre in Arezzo. 


cezione ed apporto di iniziativa nell’ambito delle fa- 
coltà loro affidate e secondo le consuetudini locali. 

Sono Impiegati d'ordine coloro che nei limiti delle 
istruzioni ricevute, senza autonomia ed apporto di ini. 
la UnioxE ProvINCIALE DEGLI AGRICOLTORI rappresentata | ziativa, assolvono determinate mansioni nel campo 
dal suo Presidente cav. Fruncesco Papalini, assistito | tecnico o innminisirativo, alle dirette dipendenze del 
dal Direttore dott. Giovanni Lachi Concedente o chi per esso o anche del personale di 
concetto. 


tra 


e 


Art. 4. 
il SINDACATO PROVINCIALE DEGLI IMPIEGATI TECKICI LD 
AMMINISTRATIVI DI AZIENDE AGRICOLE E FORESTALI DI CLASSIFICAZIONE DELLE AZIENDE 
VA, » T'S 4 è i sjo 7 i E &; 5 
ALZO, rappresentato dal suo Presidente sig. Tullio | Grandi Aziende: 
Masi, assistito dal seg.etario cav. Bruno Itontani, n i i . ia 
Sono considerate tali quelle aventi oltre 22 umità po: 
sì è stipulato il presente Contratto Collettivo Provin- | derali ; 
ciale di lavoro integrativo al Contratto Nazionale di 
Lavoro per gli Impiegati tecnici ed amministrativi di . , . : 
Aziende Agricole e Forestali stipulato in Roma il 21 ot- Sono considerate tali quelle aventi un numero di 
AS h de) «& - 5#4 è; 3 ©» PESO, Ù s Sup Pia 
tobre 1958. unità poderali compresa tra le 13 e le 22; 


Medie Aziende: 


Piccole Aziende: 
Art. 1. Sono considernie tali quelle venti tino a 12 unità 
poderalì. 
PURATASBEL:CONTRATIO Per le Aziende prevalentemente a pascolo e bosco è 
Il presente Contratto decorre dal 1° settembre 1959 ed | consìderata grande Azienda quella avente una superficie 
avrà la durata di un anno e si intenderà tacitamente | totale superiore a 00 Ia. con 12 unità poderalì: 
rinnovato per uguale periodo di tempo, qualora non media Azienda quella avente una superficie totale supe- 
venga disdettaio con lettera raccomandala con ricevuta | riore a 500 Ha. e con $ unità poderali. 
di ritorno da una delle parti contraenti, almeno tre| Per le Aziende che praticano la conduzione diretta. 
mesi prima della scadenza. Detto contratto resterà |ai fini della classificazione, una unità poderale in con- 
in vigore fino al suo rinnovamento. duzione diretta viene considerata come due unità pode- 
rali, mentre se la conduzione diretta si riferisce a ter- 
reni non identificabili con l'unità poderale, 10 Ha. di 
ATE 2. terreno a conduzione diretta si considerano come dune 


iti rali. 
OGGETTO DEL CONTRATTO unità poderali 


Il presente Contratto regola i rapporti fra i datori Art. 5. 
di lavoro (proprietari con beni aftittati, conduttori ; QUALIFICHE 
3 qualsiasi titolo di Aziende Agricole, esercenti attività | I GrtPPO 
affini o connesse con Vagricoltura} e gli Impiegati , : : ; so) E n 
tecnici ed amministrativi di pene Agricole Fine Prima Categoria: Direttori tecnici e amministrativi. 
stali della provincia di Arezzo, che non essendo Dirigenti di Aziende, con autonomia 
di concezione e con apporto di iniziative, collaborano 
direttamente con il Couduttore o con il Direttore Diri- 
gente nell’organizzazione dell’Azienda per il maggiore 
rendimento dell’attività cui sono preposti. 

Seconda Categoria: Agenti, con riferimento alle di- 

Gli impiegati agricoli cui il presente Contratto si|rettive generali ricevute dal Conduttore o chi per lui e 
applica si classifcano in Impiegati tecnici ed ammi-|con una certa autonomia di concezione e con apporto 
mstrativi di concetto ed Impiegati tecnici ed ammi.|di iniziativa tecnica collaborano nella gestione della 
mistrativi d'ordine. Azienda. 

Sono Impiezati di concetto coloro che collaborano | Terza Categoria: Capi Reparto tecnici ed ammini. 
con il Conduttore o chi per esso nell’organizzazione del- | strativi. In base alle direttive ricevute esplicano la pro- 
VAzienda nel campo tecnico o amministrativo od in|pria capacità professianale sovraintendendo alla gestio- 


Art, 3. 
CATEGORIE ALLE QUALI SI APPLICA 
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ne dei rapporti cui sono specificatamente addetti con 
corrispondente attività e responsabilità tecnica od am- 
mumistrativa. 


Quarta Categoria: Sottoagenti ed Impiegati ammini- 
strutivi con funzioni di concetto. Secondo le particolari 
direttive loro impartite esplicano funzioni di concetto 
nel ramo teenico o amministrativo inerenti all’attivilà 
dell'azienda rispondendo di fronte nai superiori da cui 
dipendono della esatta esecuzione degli specifici com- 
piti loro affidati, 


JI Grubero 


Prima categoria: Addetti ai servizi ed ai reparti. Cu- 
‘ano sotto la guida del datore di lavoro e degli Impie- 
guti di concetto e seguendo le istruzioni, il disbrigo di 
operazioni colturali e le lavorazioni industriali, invigi- 
lando sull’opera e la disciplina dei dipendenti, ovvero 
il disbrigo di operazioni inerenti alla contabilità, ragio- 
nerina, amministrazione c simili, rispondendo sia ner 1 
ramo tecnico che per quello amministrativo, dei risul- 
tati delle attività cui sono specificatamente preposti e 
così dei capitali, dei maleriali, documenti, ece., ricevuti 
in consegni. 


Seconda Categoria: Assistenti: Seguendo gli ordini 
ricevuti caso per caso, curano l’esecuzione di determi. 
nate categorie di lavori assegnandoli agli operai ‘e co- 
loni secondo le particolari attitudini di questi; propon- 
gono assunzioni e licenziamenti, provvedono ai cottimi, 
dispongono provvedimenti disciplinari, distribuiscono ai 
lavoratori i terreni in compartecipazione, assistono alla 
esalta esecuzione delle lavorazioni colturali ed alla rac- 
colta dei prodotti nonchè degli altri lavori di manuten- 
zione ordinaria ed in genere assolvono il compito di 
diretta assistenza e vigilanza sui coloni e sui lavoratori 
ai fini del loro migliore rendimento produttivo. 


Terza Categoria: Ausiliari: Alle dipendenze del per- 
sonale di concetto ed ir talune attività rappresentan- 
dolo, collaborano nell’azienda esercitando funzioni di 
vigilanza in genere, di sorveglianza sui raccolti nonchè 
su coloni e sugli operai, disponendo nei confronti di 
questi ultimi di poteri disciplinari. (Da non confon- 
dursi con i Capi squadra ed i Capi d'opera). 


Quarta Categoria: Amanuensi. Assolvono mansioni 
di ufficio di volta in volta a loro affidato. 
TABELLE MINIMT DI STIPENDIO 
AZIENDE 


Grandi Medie Piccole 

1° GrUPPO IMP. DI CONCETTO: 
1° Categoria: Direttori . . 60.000 —_ — 
22 Categoria: Agenti . . 55.000 47.000 239.006 
a° Categoria: Capi reparto . 45.000 —_ a 
4° Categoria: Sottoagenti 40.000 36.000 33.000 

2° GrUePo IMP. D'ORDINE: 
L' Categoria: Addetti a Ser- 

vizi e Reparti. . . . 36.500 34.000 32.000 
2° Catcyoria: Assistenti . . 36.500 24.000 32.000 


3° Categoria: Ausiliari . 36.500 34.000 82.000 
4° Categoria: Amanuvensi 33.000 81.500 230.000 


Agli stipendi mensili risultanti dalla presente tabella 
si applicano: 
a) l'aumento del 20 % per gli licpiegrati muniti di 
laurea; 
db) Paumento del 10 % per gli Impiegati muniti di 
diploma di scuola media superiore o di scuola agraria; 
c) l'aumento del 5 % per gli Impiegati muniti di 
patente rilasciata ai sensì del R. D, 1° marzo 1928, 
n. 697: 


Art. 6. 
AUMENTI DI STIPENDIO 
PER MANCATA CORRESPONSIONE ABITAZIONE, ECC. 


Nel caso di mancata corresponsione dell’abitazione 
ed annessi sarà praticato il seguente aumento sugli 
stipendi mensili: 


Casa e annessi . . . aumento li % 

cas® . salate 0 n am » 10% 

Legna e illuminazione... . » 3% 

Orto e pollaio . . . » 1% 
Art, 7. 


QUOTE PER CONVIVENZA IN FATTORIA 


Nel caso di impiegati conviventi in fattoria le rite- 
nute mensili per vitto e alloggio vengono stabilite 
nella seguente misura: 

L. 15.000 mensili per l'impiegato; 

L. 7.000 mensili per la moglic; 

L. 5.000 mensili per ogni figlio di età superiore ai 
10 anni; 

L. 
10 anni, 


2.000 mensili per ogni figlio di età inferiore ai 


Art. $S. 


AGENTI DI PIU' AZIENDE 


Per gli Impiegati che prestano la loro attività in più 
Aziende di proprietari diversi (comunemente detti spic- 
cioli) le due Organizzazioni indicano a titolo orienta 
tivo un trattamento economico da L. 25.000 a L. 35.000 
annue a. unità poderale, salvo variazioni in più o in 
meno sui limiti fissati, da considerarsi fra le parti in 
relazione alla produttività. ubicazione ed estensione dei 
poderi stessi, con decorrenza 1° gennaio 1959, 

Qualora l'impiegato di più Aziende disimpegni man- 
sioni inferiori a quelle normali svolte dall’Agente 
agricolo, le parti concorderanno direttamente compensi 
inferiori a quelli sopra indicati. 


Art. 9. 


Per ogni altra norma si fa riferimento al Contratto 
Nazionale di Lavoro del 21 ottobre 1958, per gli Impie- 
cati agricoli. 

Sono fatte salve le condizioni di miglior favore per 


‘gli Impiegati di cui ai precedenti contratti provinciali 


ed a quelli individuali. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 
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Sentito il Consiglio dei Ministri; 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e fa previ. 


genti e degli impiegati tecnici e amministrativi dipendenti | denza sociale; 


dalle aziende agricole e forestali delle provincie di Ales:: 
sandria e Asti. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge i luglio 1959, n. T£1, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire mi- | 
nimi di trattamento economico e normativo ui lavo-! 
ratorì; I 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- | 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 


Decreta : 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali sono stati stipulati, per le provincie di Alessan- 
dria e Asti: 

il contratto collettivo integrativo 9 marzo 1959, re- 
lativo ai dirigenti tecnici ed amministrativi di aziende 


Visti: il contratto collettivo nazionale 6 agosto 1957, | agricole e forestali; 


per 1 dirigenti tecnici ed amministrativi di aziende; 
agricole e forestalìi; il contratto collettivo nazionale 
21 ottobre 1958, per gli impiegati di aziende agricole el 
forestali: 

Visti, per le provincie di Alessandria e Asti: il con- 
tratto collettivo integrativo 9 marzo 1959, relativo ai 
dirigenti tecnici ed amministrativi di aziende agricole 
e forestali, stipulato tra le Unioni Provinciali Agricol 
tori e l'Associazione Interprovinciale dei Dirigenti ed 
Impiegati Tecnici ed Amministrativi di Aziende 
Agricole e Forestali; il Sindacato Interprovinciale dei 
Dirigenti Tecnici e Amministrativi di Aziende Agricole 
e Forestali; il contratto collettivo integrativo 9 mar. 
zo 1959, relativo agli impiegati di Aziende Agricole e 
Forestali, stipulato tra le Unioni Provinciali Agricol- 
tori e l'Associazione Interprovinciale dei Dirigenti ed 


Impiegati Tecnici ed Amministrativi di Aziende Agri- 
cole e Forestali, il Sindacato Interprovinciale degli 
Impiegati Tecnici ed Amministrativi di Aziende Agri. 
cole e Forestali: i 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 20 
della provincia di Torino, in data 30 maggio 1960, dei 
contratti integrativi sopra indicati, depositati presso 
1] Ministero del lavoro e della previdenza sociale, che 
ne ha accertato l’autenticità : 


il contratto collettivo integrativo 9 marzo 193), re- 
iativo agli impiegati tecnici ed amministrativi di azien- 
de agricole e forestali; 
sono regolati da norme giuridiche uniformi nulle clau- 
sole deì contratti anzidetti, annessi al presente decreto. 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
la disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei conironti di tutti i di- 
rigenti e gli impiegati tecnici e amministrativi dipen- 
denti dalle aziende agricole e forestali delle proviucie 
di Alessandria e Asti. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 18 marzo 1961 


GRONCHI 


FANFANI — SULLO 


Visto, il Guardasigilli: GONELLA 
Registrato alla Corte dei conti, addì 16 maggio 1961 
Atti del Governo, registro n. 136, foglio n. 102. — ViLta 


122 del 19 maggio 1061 


12 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UPFICIALE n. 


CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 9 MARZO 1959, PER 
I DIRIGENTI TECNICI ED AMMINISTRATIVI DI AZIENDE AGRICOLE 
E FORESTALI DELLE PROVINCIE DI ALESSANDRIA E ASTI 


L'anno 1959 addì 9 marzo, in Alessandria, presso Art, 2. 


Ja sede dell'Unione Provinciale Agricoltori 


: OGGETTO DEL CONTRATTO 


tra | I presente contraito regola i rapporti fra i datori 
i di lavoro (conduttori a qualsiasi titolo di azienda agri- 
: cola. esercenti attività allini 0 connesse con Pagricol- 
ie Unioni Provinciali Auriconiori delle provincie dif tura) ed i Dirigenti Tecnici ed Amministrativi di azien- 
Alessandria e di Asti, rappresentate dai rispettivi pre- ide agricole e forestali delle provincie di Alessandria. 
silenti dott. Murico Barbieri e marchese dott. [gnazio|e di Asti. 
Borsarelli di Rifreddo, assistiti dai sigg. dott. Eugenio: 
Belimbau è cav. Carlo Abbiati, nonchè dai rispettivi , 
direttori geom. Emilio Rostagno © perito agrario Luty,! 
Morra, in nome e per conto delle Sezioni di categoria 
inreressate ; 


Art, 3. 


CATEGORIA ALLA QUALE SI APPLICA IL CONTRATTO 


| Agli effetti del presente contratto sono considerati 
5 : Dirigenti di aziende agricole e forestali coloro che sono 
investiti di tutti o di una parte importante dei poteri 
LAssociazione IntertrovinciaLe per Daucenti ED Am; del datore di lavoro su tutta l'azienda o su di una. 
obo Tex Galia dasinde asuegi parte di essa con strattura e funzioni autonome, con 
IR ; 5 |poteri di iniziativa ed ampie facoltà discrezionali nel 
e forestali delle provincie di Alessandria ed Asti, rap- campo tecnico od în quello amministrativo od in en- 
presentata dal presidente cav. Lorenzo Noreta; trambi, in virtù di ampia procura espressa o tacita e 
che rispondono dell'andamento dell’azienda al datore 


. : di lavoro od a chi per lni. 
il Sixpacsto INTERPROVINCIA LE DbbI DIRIGENTI TECNICI EU s I 


AMMINISTRATIVI di aziende agricole e forestali rappre. 
sentato dal presidente perito agrario Sergio Musiar:i 


: ‘ito agrario Casimir zo ec Guido Gallina 

e perito agrario Casiniiro Bouzo c G i Art. 4. 

si è stipulato il presente Contratto Proviuciaie Col CLASSIFICAZIONE DELLE AZIENDE 

iettivo di Lavoro Integrativo al Contratto Collettiva! 

Nazionale di Lavoro per i Dirigenti Tecnici ed Ammi-. Grandi aziende oltre 70 ettari di superficie: medie 


e_* A . . . ; ‘è - = zia c . SL o n Sri aticryi i îi “fiero * Ifcce 
mistrativi di aziende agricole è forestali stipulato in, aziende da oltre 50 a 70 ctiari di superficie: piccole 
PDA x aziende a 30 ettari di s ‘ficie 
toma. il 6 agosto 1957. izionde fino a 30 ettari di superficie. 


Art. 5. 
Art. 1. 
TABELLA MINIMI MENSILI DI STIPENDIO 


DURATA DEL CONTRATTO 


v Qumi 


i Dirigenti di grandi e medie aziende L. 82.782: diri 
I se . . - ms e % 
genti di piccole aziende L. 73.682 (1). 


Il presente contraito decorre dal 1° gennaio 1959 ed! Tr: ; ; LE : . 
avrà ja durata di un anno e si intenderà tacitamente Spetiano inoltre mensilmente in natura: q.li 1 di 
grano; q.li { di granotureo; lt. 50 di vino. 


rinnovato per uguale periodo di tempo, qualora non :* 
. * , U : 

venga dixlettato con lettera raccomandata R/R da una. 

delle parti contraenti, almeno tre mesi prima della: 

scadenza. Detto contratto resterà in vigore fino al suo! ROTNRI Ra PARTA 

= Sti t FOSSA ì i i (1) 1 minimi mensili di stipceudio sono suscertibili cdi va- 

rinnovamento. i siazione per applicazione di scala monile, 
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Art, 0. 
MAGGIORAZIONE PER TITOLI DI STUDIO 


Agli stipendi mnensili in denaro risultanti dalla fa- 
bella delParticolo precedente si applica: 


da) Vaumento del 55 per i dirigenti muniti di 
laurea: 


b) Yaumento del 39) per i dirigenti muniti di 


diploma di Scuola Media Superiore o titolo equipol- 


lente; 


c) Paumento del 2, per i dirigenti muniti di 
licenza di Scuole Tecniche è Pratiche e Speciali di 
Agricoltura e di patente rilasciata ni sensi del regio 
deereto 1° marzo 1928, n. 697, 
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Art. ©. 


AUMENTI DI STIPENDIO 
PER MANCATA CORRESPONSIONE ABITAZIONE ED ANNESSI 


Nel caso di mancata corresponsione dell'abitazione 
ed annessi, sarà praticato il seguente aumento sugli 
stipendi mensili di cui all'art. 5: 

— casa: 10 %; 

— orto e pollaio: 3%; 


— legna ed illuminazione: 2 0/ 


ZO 


Art. S. 


Per ogni altra norma si fa riferimento al Contratto 
Nuzionale di Lavoro del 6 agosto 1957 per i dirigenti 
di aziende agricole e forestali. Sono fatte salve le con- 
dizioni di miglior favore per i dirigenti, di cui ai pre- 
cedenti Contratti provinciali ed a quelli individuali. 


Visto. il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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IAZZRTTA 


UEFPICIALE 


po» 


n. 122 del 19 maggio 1061 


ri 


CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 9 MARZO 1959, PER GLI 
IMPIEGATI TECNICI ED AMMINISTRATIVI DI AZIENDE AGRICOLE 


E FORI 


td 


AJanno 1959 addi 90 narzo. it Alessantra. presse 


la sece dell'Unione Provinciale Agricoltori 
tra 
le Uxioni ProvinciaLi Avricorrone delle provincie di: 


Alessandeite di Asti. rappresentate dai rispettivi più 
sidenti doti. Lirico Barbieri e marchese doti, gie 
Borsarcili di Rifreddo, assistiti dai sigg. doit. Liggenie 
Belimbov e cav. Carlo Abbiati, nonche dai rispettivi 
direttori ecom, Hutilio Rostagua è perito agrario LUty. 
Morra, in nome e per conto delle Sezioni di categoria 
nieressitte: 


FA SSOCIAZIONE INTERCROVENCUA LE pei DIricentio pb dix 
PiEGAti Tponici ED Amministrativi di aziende agricole 
e forestali delle provincie di Alessandria ed Asti, rap. 
presentata dal presidente cav. Lorenzo oceta; 


Il Sixbacato INTERPROVINCIALE DEGLI IMPIEGATI TECNICI ED 
Amministrativi di aziende agricole e forestali rappre- 
sentito dal suo presidente perito agrario Maglio ftenzo, 
assistito dal sig. Boltero Angelo 


si e stipulato il presente Contratto Interprovinciate 
Collettivo di lavoro integrativo al Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro per gli Impiegati Tecnici ed 
Amministrativi di aziende agricole e forestali stipulato 


ui toma il 21 ottobre 199S, 
Art. 1. 
DURATA DEL CONTRATTO 
Il presenie contratto decorre dal 1° gennaio 1959 ed 
avra la durata di un anno e si intenderà tacitamente 


rinnovato per uguale periodo di tempo, qualora non 
venga disdettato con lettera raccomandata R/R da una 
delle parti contraenti almeno tre mesi prima della 


seadenza. Detto contratto resterà in vigore fino al suo | 


rinnovamento. 
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Art. 2. 
OGGETTO DEL CONTRATTO 


Il presente contratto regola i rapporti tra i datori 
di lavoro (conduttori a 


agricola, esercenti attività aftini o connesse con Dagri 


qualsiasi titolo di azienda: 


STALI DELLE PROVINCIE DI ALESSANDRIA E ASTI 


colturar eo gli Bnpiegaii Peenici ed Amministrativi di' 
iziende agricole e ferestali delle provincie di Alessan- 
ria e di Asti, 


Art. 3. 
CATEGORIE ALLE QUALI SÌ APFi!ICA 


cli dinpiegati agricoli. eni if presente contratto si 
ipplica. si classificano in Impiegati Agricoli, Tecnici 
od Amministeativi di concetto ed Impiegati Tecnici ed 
Atnminisicativi d'omiine. Sono impiegati di concetto 
coloro che coltrbprano col conduttore 00 eli per esso 
aetlUocgiuizzazione dell'azienda nel campo tecnico od 
omministrativo od in entrambi, con maggiore o minor: 
autonomia di concezione ed apporio di iniziativa nel 
Saumbito delle facoltà loro le 
suetudini lovali, 

Sono Impiegati d'ordine coloro ehe nei limiti delle 
istruzioni ricevute, senza autonomia ed apporto di 
iniziativa, assolvono determinate mansioni nel cano . 
tecnico od ainministrotivo, alle dirette dipendenze Qel 
‘ondutiore 00 chi per od anche personale di 
concetio, 


aflidate e secondo con- 


CASO 


ER È 


CLASSIFICA TIONE DELLE AZIENDE 


(iramili aziende superiicie da oltre TO etiari: siedlie 
azicutici da ore 30 ettari sino a 70 di superficie; pie 
cole aziende: fino a 3) citari di superticie, 


9 ae PPO 

{o d* Categoria: Pireitori Tecnici od Amminisirativi: 
comprende coloro che, non essendo Dirigenti di azien. 
da. cop autonomia di concezione e con apporto di ini. 
| ziativa. collaborano direttamente con il conduitore 0 
col dirigente  nell'organizzazione dell'azienda. per il 
I maggior rendimento dell'attività. cui sono preposti. 


2* Calegoria: Agenti Agricoli o Fattori: comprende 
i coloro che con riferimente alle direttive generali rice- 
i vite dal conduttore o chi per Ini e con una certa auto- 
uomia di concezione e con apporto di iniziativa tecnica, 
jeollaborano nella gestione dell'azienda. 
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lira i iena o CINE 
) 
sa Categoridi Capi Reparto Peenici ed inistra- it Categoria: Girandì Medie Piccole 
3 RS pi INI 00) n 2 ateo) ala Ae, IE 
ivi: comprende coloro che in base alle direttive rice. i ; : Romi Sa n 
l Suv ui sfsta dii i Ageni o fattori 10.187 (O. IN 06.24 
rute, esplicano liv propria capacità professionale sovra. > 
ntendendo alla gestione dei reparti, cui sono specile ga Calegoria: 
safamentie adietti con col rispondi niecattivifà e respon: Capi ceparto 2130 65.215 IDOL 
sibilità feenica od amministrativa. : 
4 Categoria: Sotto Agenti ed Linpiegati Ammini | E Categorat: 
stralivi con funzioni di concetto; comprende. coloro | Soito agenti i SG 6241 12.301 
che, secondo de particolari direttive impartite. espli 
cano funzioni di conteito nel ramo feenico od ammini. d Grervo; buapiegiuii d'ordine 
strativo inerenti alVattività dell’azienda, rispondendo, 
è . . . . . ‘ » «ij,» 
di fronte ai superiori da cui dipendono, delli esatta [1° Categorie: 
esecuzione degli specilici compiti loro affidati, Addetti ai servizi od ai 
reparti a AT.D0T {7.617 INIT 
Do GRIUETO 
‘ ad Fanno: tv 2 : Di Calegortt 
1 Categoria: Addetti ai servizi od al reparti; com. 10 3 Li A 2 
) j 1 è | Assistenti n {1.054 ALOE LIOSI 
preme coloro che curano sotto la guida del datere di | °° 
lavoro e degli impiegati di concetto e, seguendone Te |a Categoria : 
feto] j i iclirio x 27437] ti è cali a » ei È < Di 
istruzioni. il dish igo delle operazioni colturali e I tgitaati sa 4L.INI VIZIO dT.I21 
lavorazioni industriali. invigilando sullPopera e la di. 
sciplina dei dipendenti, ovvero il disbrigo di operazioni | {* Categogtt. 
inerenti alla contabilità, sagioneria, iunministrazione Amanuensi To TZ DT.ZINO RT.U28 
e simili, rispondendo skt per il ramo tecnico che per (i 
quelo amministrativo dei risultati delle attività cm . : ida 
sono specificatamente preposti e così dei capitali, dei Speftimo inoltre mensilmente ino naiurti gi dipen 
materiali. documenti, cce, ricevuii in consegna. denti del 1° Gruppo kg. 50 di grano; kg. 50 di grano. 


2 Calcgoria: Assistenti: comprende coloro che, se- 
guenmndlo gli ordini ricevuti caso per caso, curano l’ese- 
euzione di determinate categorie di lavoro assegnando 
agli operzi e coloni secondo le particolari attitudini 
di questi; propongono assunzioni e licenziamenti, prov. 
vedono ai coitimi, dispongono provvedimenti discipli- 
nari, disiribuiscono ai lavoratori i terveni in compar- 
tecipazionie. ivssistono alla esatta esecuzione. defle Lu 
vorazioni colturali e alia raccolta dei prodotti, nonché 
degli altri livori di manutenzione ordinaria ce in genere 
assolvono it compito di diretta assistenza e di vigi. 
lanza sni coloni e sui lavoratori ai fini del loro miglior 
rendimento produttivo. 


i) 
> 


A Categoria: Ausiliari: comprende coloro che alle 
dipendenze del personale di concetto ed.in talune atti. 
vità rappresentandolo, collaborano nell'azienda. eser- 
citando funzioni di vigilanza in genere, di sorveglianzi 
sui raccolti nonchè sui coloni e sugli operai disponendo 
nei confronti di questi ultimi di peicri disciplinari 
(da non confondersi coni capi-squadra ed i capi 
operi). 

{* Categoria: Amanuensi: conprende coloro che as 
solvono mansioni di uflicio di volta in volta ehe ven- 
gono loro affidato. 

Art. 6. 
TABELLA MINIMI MENSILI DI STIPENDIO 


1° Grupro: Impiegati di concetto 


1° Categoria: ‘ Grandi Medie Piccolo 
az endo aziende aziende 
Direttori e 17.158 77.158 63.215 


| licenza di scuole tecniche 


(Shel 


turco e litri 25 di vino. Ai dipendenti del 2° Gruppo: 
ke. 25 di grano; kg. 25 di granoturco e litri 16 di vino. 


Art. ©. 
MAGGIORAZIONE PER TITOLI DI STUDIO 


Agli stipendi mensili in denaro risultanti dalla tit 
bella delParticelo precedente si applica: 

o Vammento del 5% 

laurea: ° 


per gli impiegati muniti di 


by Paumento del 39) per gli impiegati muniti di 


diploma di senola media superiore 0 titolo cqnipol. 
lenie: 
dì Paumento del 25% per gli impiegati muniti di 


pratiche e speciali in agrieo! 
tnra e di patente rilasciata ai sensi del R. D. 1° marzo 
19258, ni 607, 


Art. S. 


AUMENTI DI STIPENDIO 
nER MANCATA CORRESPONSIONE DI ABITAZIONE ED ANNESSI 


Nel caso di mancata corresponsione dell'abitazione 
ed annessi sarà praticato il seguente aumento sulla 
parte in denaro, degli stipendi mensili di cui alPart. 6: 
casa 10 9% ; orto e pollaio 3 % : legna ed illuminazione 
2 per cento, 


(1) I minimi mensili di stipendio sono suscettibili di varia- 
zione per applicazione di scala mohile. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sovinle: 


SU 


LLO 


PETTINARI UMBERTO, direttore 


SANTI NAFFAELE, gerente 
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